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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в целях организации 
внутреннего распорядка деятельности муниципального учреждения дополнительного 
образования «Центр «Олимпия» Дзержинского района Волгограда» (далее - Центр «Олимпия», 
Центр, учреждение) и регулирования взаимоотношений участников образовательного процесса: 
обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников, 
установления их прав, обязанностей и ответственности.

1.2. Правила разработаны в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией 
Российской Федерации, с требованиями Федеральный закон Российской Федерации от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями), Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам», Уставом Центра «Олимпия» и другими нормами 
действующего законодательства.

1.3. Настоящие Правила призваны помогать в решении следующих задач, стоящих перед 
Центром:

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания детей;

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей:
- профессиональная ориентация детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте 
преимущественно от 3 до 18 лет;

- адаптация детей к жизни в обществе;
- формирование общей культуры детей;
- организация содержательного досуга детей;
- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном 

развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом.

II. ПРАВИЛА ПРИЁМА ДЕТЕЙ В ЦЕНТР
Общий порядок приёма детей:
2.1. В Центр принимаются все граждане, имеющие право на получение дополнительного 

образования соответствующего уровня независимо от пола, расы, языка, национальности, 
происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 
организациям (объединениям), состояния здоровья, социального, имущественного положения.

2.2. Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного 
государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 
услуг па обучение на платной основе.

2.3. Ограничение прав граждан на обучение в Центре по состоянию здоровья 
устанавливаются медицинским учреждением.

2.4. Прием детей в Центр на конкурсной основе не допускается.
2.5. Прием детей в Центр осуществляется на основании заявления родителей (законных 

представителей), свидетельства о рождении ребенка.
При подаче заявления родители (законные представители) должны предъявить документы, 

подтверждающие родительские права, а также документы о регистрации проживания на 
территории г. Волгограда.



2.6, При приеме ребенка администрация Центра обязана ознакомить его и (или) его 
родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной 
деятельности, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, с другими 
локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Центра, предоставить 
информацию о реализуемых образовательных программах, в том числе на платной основе.

2.7. Права и обязанности родителей (законных представителей), обучающихся 
закрепляются в соответствующем договоре, заключаемом между ними и Центром.

III. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Режим работы Центра устанавливается по семидневной неделе.
Начало работы Центра - 8 часов. 
Окончание работы Центра - 21 часов.
3.2. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся устанавливаются на основании 

учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.3. Учебный год в Центре начинается, как правило, с 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий 
за ним, рабочий день.

3.4. Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель.
3.7. Обучение и воспитание обучающихся проводятся в процессе учебной работы, и 

общественно полезного труда. Основной формой организации учебно-воспитательной работы в 
Центре является занятие.

3.8. Продолжительность занятия в Центре устанавливается - 30-45 минут.
Продолжительность перемен между занятиями устанавливается от 5 до 15 минут.

3.9. Количество и последовательность занятий определяются расписанием учебных 
занятий.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы детей;
- участвовать в управлении Центром в форме, определенной его Уставом;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 

результатами обучения;
-знакомиться с Уставом Центра, Правилами внутреннего распорядка, расписанием 

учебных занятий и другими документами, регламентирующими осуществление 
образовательного процесса в Центре;

- оказывать Центру посильную помощь в реализации его уставных задач, в том числе 
оказывать благотворительную помощь в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

- участвовать в работу объединений совместно с детьми без включения в основной 
состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

4.2. Родители (законные представ шел и) обязаны:
- выполнять Устав Центра в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей и создание необходимых 

условий для получения ими дополнительного образования;
- регулярно контролировать посещение занятий обучающимися;
- возмещать ущерб, нанесенный обучающимися имуществу Центра.



4.3. Родителям (законным представителям) запрещается:
• нарушать порядок во время присутствия на занятиях и внеклассных мероприятиях;
• вызывать педагога дополнительного образования и обучающихся из кабинета или 

иным способом отвлекать их во время занятия;
• предъявлять претензии работникам Центра в присутствии обучающихся.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
5.1. Обучающиеся имеют право па:

получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с действующим 
законодательством РФ в сфере дополнительного образования;

получение дополнительного образования по очной форме до достижения ими 18 лет; 
выбор формы получения дополнительного образования;
обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения; 
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами; 
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Центром в форме, определенной Уставом;
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений;
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- участие в деятельности детских и молодёжных общественных организаций, не 
запрещённой законом;

- занятия в нескольких объединений, их смену;
защиту от всех форм проявления физического и психического насилия; 
открытую и немедленную оценку его знаний и умений;
дополнительную помощь педагога дополнительного образования в приобретении знаний: 

если обучающийся не справляется с учебным материалом;
участие в культурной жизни Центра, организуемых в нем развлекательных 

мероприятиях, соответствующих возрасту обучающегося;
- поддержание дисциплины в Центре с помощью методов, отражающих уважение 

человеческого достоинства;
- охрану и укрепление здоровья в период обучения.

5.2. Обучающиеся обязаны:
соблюдать Устав Центра в части, касающейся их обязанностей; 
добросовестно учиться;
бережно относиться к имуществу Центра, личному имуществу других обучающихся 

и работников Центра;
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Центра;
выполнять требования работников Центра в части, отнесенной Уставом и 

настоящими Правилами к их компетенции;
соблюдать правила по охране труда и технике безопасности, санитарии и гигиене; 
соблюдать правила поведения обучающихся.

5.3. Обучающимся запрещается:
- приносить в Центр и на его территорию оружие, взрывчатые или огнеопасные 

вещества, спиртные напитки, сигареты, наркотики, другие одурманивающие средства, а также 
токсичные вещества и яды;

бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных 
для игр;

толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу;



- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать работать и отдыхать 
окружающим;

- пользоваться на занятиях переговорными устройствами, записывающей и 
воспроизводящей аудио- и видеоаппаратурой, мобильными телефонами, плеерами, 
электронными играми, интернетом.

- нарушать Правила охраны труда и техники безопасности, Правила поведения на 
травмоопасных участках в помещениях Центра;

- совершать другие действия, опасные для жизни и здоровья самого обучающегося и 
окружающих его людей;

- находиться в помещениях Центра в верхней одежде и головных уборах;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий.

VI. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Общие требования.
6.1. Обучающийся обязан прийти в Центр за 15 минут до начала занятий, чистый и 

опрятный, снять в гардеробе верхнюю одежду, одеть сменную обувь, занять свое рабочее место 
в кабинете и приготовить все необходимые учебные принадлежности к предстоящему занятию.

6.2. Обучающийся не может без разрешения педагогов уходить из Центра и с его 
территории в урочное время.

6.3. Обучающийся должен проявлять уважение к старшим, заботится о младших. Во 
время движения на переменах обучающиеся должны уступать дорогу взрослым, а также 
старшие обучающиеся уступают дорогу младшим, мальчики — девочкам.

6.4. В Центре и вне Центра обучающиеся ведут себя достойно, с честью несут звание 
обучающегося Центра, не допускают поступков, могущих запятнать их доброе имя, а также имя 
и деловую репутацию Центра.

6.5. Обучающиеся сохраняют имущество Центра, бережно относятся как к своему, так и 
к чужому имуществу.

Поведение на занятиях.
6.6. При входе педагога в кабинет, обучающиеся встают в знак приветствия и садятся 

после того, как педагог ответит па приветствие и разрешит сесть.
6.7. Каждый педагог дополнительного образования определяет для своих занятий 

правила поведения обучающихся на занятиях в соответствии с настоящими Правилами.
6.8. Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других 

обучающихся от занятий посторонними играми и другими, не относящимися к занятию делами. 
Урочное время должно использоваться обучающимися только для учебных целей.

6.9. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из кабинета, то он должен 
встать и попросить разрешения у педагога.

6.10. Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на его вопрос, он 
должен поднять руку.

6.11. Звонок (сигнал) об окончании занятия дается для педагога. Только когда педагог 
объявит об окончании занятий, обучающийся вправе покинуть кабинет.

Поведение в перерывах между занятиями.
6.12. Во время перерывов (перемен) обучающийся обязан навести чистоту и порядок на 

своем рабочем месте, выйти в рекреацию. После перерыва зайти в кабинет и подготовиться к 
следующему занятию.

6.13. Дежурный по кабинету находится в нем во время перемены, обеспечивает порядок, 
проветривание помещения, помогает педагогу подготовить кабинет к следующему уроку.



6.14.Обучающиеся, находясь в столовой, соблюдают очередь при получении еды, 
проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд, 
убирают посуду со стола после принятия пищи в специально отведённое для этого место.

Поведение после занятий
6.15. По окончании последнего занятия обучающиеся проходят в гардероб, получают 

верхнюю одежду, переобуваются.
6.16. Дежурные по кабинету по окончанию занятий производят уборку закрепленного за 

кружком кабинета в присутствии педагога.

VII. ПРАНА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

7.1. Педагогические работники имеют право:
- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
- на участие в управлении Центром в порядке, определенном Уставом Центра;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- нормальные и безопасные условия труда, защиту в случаях чрезвычайных ситуаций.
7.2. Педагогические работники обязаны;

- выполнять Устав Центра и Правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
- участвовать в деятельности педагогического и иных советов Центра, а также в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы;
- охранять жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;
- защищать детей от всех форм проявления физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения детей.

7.3. Педагогическим работникам Центра запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов (перемен) 

между ними;
- выводить обучающихся за территорию Центра без оформления приказа.
- удалять обучающихся с занятий;
- курить в помещениях (на территории) Центра;
- привлекать обучающихся без их согласия и согласия родителей (законных 

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- принуждать обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические 

организации, движения, партии, а также привлекать обучающихся к деятельности этих 
организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях;

- применять по отношению к обучающимся методы воспитания, связанные с физическим 
и/или психическим насилием;

- входить в кабинет, в котором идет занятие, после его начала;
- делать другим педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии обучающихся.

VIII. ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ К ОБУЧАЮЩИМСЯ.
8.1 Обучающиеся Центра поощряются за:
- успехи в обучении;
- участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Центра;



- благородные поступки.
8.2. В Центре применяются следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- выдвижение кандидатуры обучающегося на посещение Елки мэра, губернатора, на 

стипендию городской Думы;
- награждения путевками во всероссийские центры «Орленок», «Артек».
8.3. Поощрения применяются директором Центра по представлению Совета Центра, 

педагогического совета, педагога, а также в соответствии с положениями о проводимых в 
Центре конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по Центру.

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 
обучающихся и работников Центра, родителей (законных представителей).

8.6. За нарушение Устава и настоящих Правил к обучающимся применяются 
дисциплинарные взыскания.

8.7. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
- к ответственности привлекается только виновный учащийся (нет вины — нет 

ответственности);
- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия члена ученического коллектива не допускается);
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту обучающегося;
- дисциплинарное взыскание налагается в письменной форме (устные методы 

педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются);
- за одно нарушение налагается только одно дисциплинарное взыскание;
- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими 

П рав илам и, запрещается;
- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей его возрасту 
(предоставлено право на защиту).

8.8. В Центре применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) возложение обязанности принести публичное извинение;
г) исключение из Центра.

8.9. Правом наложения дисциплинарного взысканий обладают директор, заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе, педагоги.

Директор Центра вправе применить любое соразмерное проступку дисциплинарное 
взыскание, кроме исключения из Центра; по отношению к любому обучающемуся, за любое 
нарушение Устава и настоящих Правил. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется 
приказом по Центру.

Заместитель директора Центра по учебно-воспитательной работе вправе применить любое 
соразмерное проступку дисциплинарное взыскание, кроме исключения из Центра; в отношении 
любого обучающегося за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного 
процесса. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется распоряжением по Центру.

Педагог дополнительного образования вправе объявить замечание в отношении 
обучающегося кружка (группы), в котором проводит занятие, за проступок, нарушающий 
нормальное течение занятия. Наложение взыскания оформляется записями в рабочей тетради 
обучающегося.



8.10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее 2 (двух) недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни 
обучающегося и каникул.

8.11. При наложении взысканий, предусмотренных пунктами «б, в, г» пункта 8.8. 
настоящих Правил, объяснения от обучающихся истребуются в присутствии родителей 
(законных представителей), неявка которых в Центр без уважительных причин не препятствует 
наложению дисциплинарного взыскания.

Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует 
наложению дисциплинарного взыскания.

О каждом дисциплинарном взыскании родители обучающегося (законные представители) 
немедленно ставятся в известность лицом, наложившим дисциплинарное взыскание.

8.12. Дисциплинарное взыскание, наложенное педагогом (воспитателем), заместителем 
директора Центра по учебно-воспитательной работе может быть обжаловано обучающимся, его 
родителями (законными представителями) директору Центра в недельный срок со дня 
наложения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание, наложенное директором Центра, может быть обжаловано 
обучающимся, его родителями (законными представителями) в Совет Центра в недельный срок 
со дня наложения дисциплинарного взыскания. Исключение из Центра может быть обжаловано 
в судебном порядке.

8.13. Дисциплинарное взыскание действует в течение 3 (трех) месяцев со дня его 
применения. Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся взысканию.

Директор Центра вправе снять взыскание до истечения 3 (грех) месяцев по собственной 
инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных представителей), по 
ходатайству педагогического совета Центра или лица, наложившего взыскание.

8.14. Обучающиеся могут быть привлечены к гражданско-правовой ответственности за 
причинённый Центру или физическим лицам материальный или моральный вред в 
соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

8.15. Обучающиеся могут быть отчислены из Центра в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации об образовании:

• По решению педагогического совета Центра за совершение противоправных действий, 
грубые и неоднократные нарушения Устава Центра и настоящих Правил исключаются из 
Центра обучающиеся.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два 
или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Центра, нового, как правило, 
грубою нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально 
могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

- умышленного причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, 
посетителей Центра;

- дезорганизации работы Центра как образовательного учреждения.
• По заявлению родителей (законных представителей).
• За отсутствие на занятиях в течении двух месяцев без уважительной причины.
• По состоянию здоровья.
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